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Nieuwsbrief          5 oktober 2023


Verschijnt een keer per maand op ons ouderportaal en op onze website


Samen voor ieder kind

Wij staan samen voor ieder kind. Wij creëren samen een goede omgeving voor 
ieder kind, waarin ieder kind gezien wordt. Alle kinderen verdienen een plek in 
de wereld, waar ze ook vandaan komen en welke achtergrond ze ook hebben. 
Wij bereiden kinderen voor op een persoonlijke toekomst in een maatschappij 
die sterk verandert. Onze overtuiging is dat wij onze ambitie alleen samen 
kunnen waarmaken.

Samen met ouders/verzorgers en leerlingen
Leerkrachten, ouders/verzorgers en kinderen werken vanuit educatief 
partnerschap samen om hun kennis over het onderwijs en het kind te delen 
en bij elkaar te brengen. Vanuit de gedachte dat een kind zich niet alleen 
ontwikkelt in de klas en op school, maar ook thuis, op de buitenschoolse opvang, 
op de sportclub of in de buurt, vinden wij het belangrijk om de verschillende 
perspectieven, leerdoelen en hulpvragen bij elkaar te brengen voor een 
passende ondersteuning in het onderwijzen.

Samen als professionals
Binnen Flores Onderwijs wordt de samenwerking tussen onze professionals 
gestimuleerd door het inrichten van een professionele leergemeenschap (PLG). 
Groepen leerkrachten zijn verantwoordelijk voor het leren van groepen leerlingen 
volgens een afgesproken werkwijze. Waardoor zij leren van elkaar en samen het 
onderwijs verbeteren. 

Directeuren dragen binnen een wijk gezamenlijke verantwoordelijkheid voor 
alle kinderen in die wijk. Zij werken en leren gezamenlijk in een zogenoemde 
Directeuren Leerkring (DLK). Het vakmanschap en meesterschap van directeuren 
staat hier centraal.

Samen met onze partners
Ieder kind kan alles leren. Dat vraagt niet alleen om het leren goed te 
organiseren, maar ook om rekening te houden met de onderwijsbehoeften van 
kinderen. Soms zijn de verschillen in onderwijsbehoeften zo groot dat er een 
maatwerkoplossing nodig is of nieuwe kennis ontwikkeld moet worden. Deze 
maatwerkoplossingen bieden wij op inhoud en resultaat door gericht samen te 
werken met onze partners in de wijk, stad en regio: Stichting PAS, PassendWijs, 
kinderopvang, peuterspeelzaalwerk, Community Learning Center Arnhem, 
primair onderwijscollega’s en besturen in Arnhem en Renkum, de gemeenten 
Arnhem en Renkum, het stedelijk netwerk, Jongerenwerk, culturele instellingen 
als Rozet, het voortgezet onderwijs, de Academie Educatie van de HAN University 
of Applied Sciences en de Radboud Universiteit.

Continu verbeteren vanuit de community

Als onderwijsorganisatie van 900 professionals maken wij ons sterk, samen met 
de kinderen, hun ouders en de wereld om hen heen, voor een leven lang leren. 
Dit doen we door onszelf en ons onderwijs voortdurend te verbeteren. En door 
met onze partners samen te werken in onze wijk en stad.

Daarnaast willen we ook de maatschappelijke omgeving meer en kwalitatief beter 
betrekken bij ons onderwijs. Omdat goed onderwijs de basis is voor de toekomst 
van elk kind en van onze samenleving. In dit kader zien wij ontmoetingen 
(organiseren) intern en extern als randvoorwaarde om als (onderdeel van de) 
community continu te blijven ontwikkelen.

Strategie Flores Onderwijs 2020-2025

De komende beleidsperiode bewandelen wij op onze Expeditie drie 
strategische paden om onze strategische doelen te realiseren. 
1. Onderwijs organiseren en faciliteren
Vanuit de overtuiging ieder kind kan alles leren organiseren wij primair onderwijs. 
Samen met collega’s, leerlingen en ouders bieden wij vanuit ons onderwijs een 
stabiele en veilige basis zodat kinderen versteld staan van hun eigen kunnen, 
ongeacht waar hun wieg heeft gestaan. 

Onze taak is kinderen de basiskennis, -vaardigheden en -attitude aan te leren.  
Dat betekent dat we ambities hebben geformuleerd ten aanzien van de 
resultaten van onze leerlingen. 

Daarnaast investeren wij de komende beleidsperiode in de samenwerking  
met ouders/verzorgers en leerlingen (educatief partnerschap), als professionals 
onderling (professionele leergemeenschap/directeuren leerkring) en met  
onze samenwerkingspartners ten gunste van de kwalitatieve basis van ons 
onderwijsaanbod. 

Het doel dat wij op de lange termijn willen realiseren is dat samenwerking in en op 
de school ertoe heeft geleid dat de kwaliteit van het leren van kinderen, de sociale 
veiligheid en het welbevinden, meetbare positieve ontwikkelingen laten zien. 

2. Onderwijs blijven uitvinden
Onze samenleving is voortdurend in ontwikkeling, wat vraagt om ons 
onderwijsaanbod voortdurend te toetsen om te zien of dit nog aansluit. 
Daarnaast kijken wij hoe wij kunnen innoveren in het onderwijs, steeds meer op  
basis (analyse van) data (analyse van).

Naast optimalisatie en innovatie van ons onderwijsaanbod investeren wij binnen 
Flores Onderwijs in een leven lang leren. Wij vragen van onze professionals, in de 
scholen en op het stafbureau, dat zij actief bezig zijn met de ontwikkeling van hun 
persoonlijk vakmanschap, zodat zij vanuit deskundigheid en lef kunnen reageren 
op de continue verandering die wordt gevraagd. Hiermee willen wij realiseren dat 
iedere professional binnen Flores Onderwijs actief en gezamenlijk bezig is met 
kennisdeling en de ontwikkeling van hun (persoonlijk) vakmanschap. 

Dit met als doel om ieder kind blijvend passend onderwijs te kunnen bieden en 
het onderwijzen continu te verbeteren en te innoveren op basis van de 
veranderingen in de samenleving. 

Onze vier visies

Duidelijke leerdoelen, creëren 
van succeservaringen, bieden 
van directe en procesgerichte 

eigen handelen.

We gaan uit van de mindset 
dat doelgerichte inspanning 
en een positieve attitude het 
leren versterken, waarbij 
succeservaringen motiveren  
en zelfvertrouwen geven.

VISIE OP LEREN ORGANISEREN:
HET LEREN ORGANISEREN DOOR 
EEN EFFECTIEVE INSTRUCTIE

VISIE OP LEREN:
IEDER KIND KAN ALLES LEREN

Vanuit een sterke professionele 
identiteit geeft de leerkracht sturing 
aan zijn eigen leerproces en maakt 
het verschil. Leren van en met elkaar 
staat hierin centraal. Dat maakt dat 
deze visie nauw geïntegreerd is met 
de ontwikkeling van professionele 
leergemeenschappen.

VISIE OP PROFESSIONALITEIT:
CONTINU STREVEN NAAR DE 
BESTE KWALITEIT

VISIE OP VERANDEREN:
SAMEN VERANDEREN 
VERGROOT DE IMPACT

Om goed en duurzaam te kunnen 
veranderen, is het noodzaak  
om jezelf goed te leren kennen  
én nieuwsgierig te zijn naar je 
omgeving, de ander(en) oftewel  
het systeem.

Flores Onderwijs heeft vier visies ontwikkeld die nauw met elkaar 
verbonden zijn en als basis gelden voor ons onderwijs en onze 
organisatie:

Onze missie is om alle kinderen 
in Arnhem en Renkum 
goed, passend en eigentijds 
onderwijs te bieden. Wij 
hebben daarbij expliciete 
aandacht voor het creëren  
van gelijke kansen.

Missie
Ieder kind kan alles leren

Visie

We gaan uit van de mindset 
dat doelgerichte inspanning 
en een positieve attitude het 
leren versterken, waarbij 
succeservaringen motiveren  
en zelfvertrouwen geven.

We zijn 

nieuws-
gierig

We zijn 
kundig

We hebben 

lef

We zijn aanste-kelijk

We zijn op ontdekkingsreis. Met een open blik 
richten we ons op nieuwe ontwikkelingen.  
‘The sky is not the limit’. 

We weten hoe leren werkt en we houden van ons 
vak. Daarom vinden we het belangrijk om ons  
te ontwikkelen, zowel als mens als op ons  
vakgebied. We weten waar onze kracht en waar  
onze uitdagingen liggen.

 We zijn niet bang om grenzen op te zoeken. 
We zetten alles en iedereen graag op scherp. 
Op een vriendelijke, opbouwende manier. 

We hebben zin om aan de slag te gaan.  
Met onze positieve benadering en energie  
nemen we mensen mee in onze ambities.
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Waarden
De manier waarop we dit met elkaar gaan realiseren, straalt ons karakter uit. 

Strategisch beleidsplan
Flores Onderwijs 2020–2025

Onze Expeditie

Je kunt alles leren

3. Samen bouwen aan de toekomst van (Flores) onderwijs
Bouwen aan de toekomst van het onderwijs zien we als belangrijke gezamenlijke 
opdracht: wij maken de toekomst met elkaar. Als we samenwerken als collectief 
kunnen we daadwerkelijk veranderingen aanbrengen die impact hebben op 
maatschappelijke thema’s. Hierin zoeken wij actief de samenwerking met onze 
partners in de wijk, gemeente en regio.

Als Flores Onderwijs leveren wij een actieve bijdrage aan de brede dialoog vanuit 
landelijke initiatieven die over de toekomst van onderwijs wordt gevoerd. 
Daarnaast nemen wij als organisatie onze verantwoordelijk in de ontwikkeling 
van een sterke kennisinfrastructuur binnen onderwijsinstellingen. Het gaat hierbij 
zowel om het verbinden van kennis, als het verbinden van mensen met expertise. 
Dit helpt ons om grote vraagstukken duurzaam op te lossen. Op deze manier 
zetten wij ons in voor een samenleving waarin leren en ontwikkelen voor 
iedereen is weggelegd.

Ons doel is dat Flores Onderwijs aan het einde van de beleidsperiode binnen de 
regio bekend staat als een professionele en ambitieuze organisatie, een 
aantrekkelijke werkgever en een betrouwbare, betekenisvolle en zichtbare 
samenwerkingspartner. 
 

het dorendal

MUSEUM

MUSEUM
OPEN

Kom 

kijken
!

MUSEUM
OPEN

9 - 13 oktober 2023  
Iedere dag van 14:00-14:30 
Iedereen is welkom!

Lever na aankoop van een
kinderboek bij

Allyoucangive je bon in bij
jouw juf of meester en

spaar mee voor de bieb bij
jullie op school! 

Spaar mee voor jullie
schoolbieb!

Atelier in gebruik

Hoera! Sinds deze week is het Dorendal 
Atelier in gebruik. Groepen 3 tot en met 
8 kregen een workshop van ‘Makers on 
the Move’. Super stoer! Iedereen heeft 
een robotje gemaakt als aanvulling op 
wat er thuis allemaal beweegt en geluid 
maakt. Het beweegt echt! 

Vanaf nu geven we al onze teken-
schilder- en knutsellessen in ons eigen 
atelier. 

We hebben nu kasten vol met mooi 
materiaal en grote tafels waar iedereen 
fijn aan kan werken. Ook hebben we 
een droogrek voor alle schilderijen die 

gemaakt worden.


Kinderboekenweek

Vandaag hebben we samen de 
Kinderboekenweek feestelijk 
geopend. Door de hele school wordt 
er nog meer gelezen dan we altijd al 
doen. En de finalisten voor de 
voorleeskampioen lezen voor in alle 
groepen. Succes, Ziza, Suze, Fien en 
Abel!

In de groepen 1 tot en met 4 komt 
Yvonne Jagtenberg op bezoek; zij 
maakte het prentenboek bij de 
Kinderboekenweek. En natuurlijk 
heeft iedere groep een fijn nieuw 
boek voor in de klas gekregen.

Dorendalmuseum

Komende week is ons museum 
weer iedere dag geopend van 
14:00 tot 14:30.

De robotjes die in ons atelier zijn 
gemaakt zijn hier te zien.

Iedereen is welkom!


Atelier ook open!

Wij zijn heel blij met al jullie 
sponsoring van ons atelier en 
trots op het resultaat. Tijdens de 
opening van ons museum 
volgende week is ook het atelier 
open. Kom je kijken? Dan kan je 
zien welke mooie materialen we 
nu hebben en wat een mooie 
plek het geworden is. 
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Blok 2 Vreedzame School


‘ We lossen conflicten zelf op’.


In blok 2 leren de 
kinderen over het begrip 
‘conflict’.

Hoe krijg je hier zicht op 
en hoe kun je er op 
reageren?

Na dit blok verwachten 
we van de kinderen dat ze 
in staat zijn om zelf, met 
behulp van een 
eenvoudig stappenplan 
conflicten op te lossen.

Natuurlijk zijn wij er altijd 
bij om te ondersteunen 
wanneer dat nodig is.

Studiedag 29 september

Leren denken en leren


Dalton staat voor zelfstandigheid, samenwerken, 
verantwoordelijkheid, reflectie, en effectiviteit. Heel 
waardevolle pijlers. Hoe leren wij dat de kinderen nou echt 
goed aan? Als wij kinderen zien leren volgens de 
uitgangspunten van dalton, wat zien wij hen dan doen? Welk 
gedrag is daarbij passend? Daarvoor implementeren we dit 
jaar de leerlijn ‘Leren denken en leren’. Daarbij worden we 
begeleid door Audrey Machielsen, een van de schrijvers van 
de boeken ‘Gedrag is een vak’ en ‘Gedrag is een signaal’. 


Het klopt: gedrag is een vak. En daarbij horen duidelijke 
verwachtingen, doelen en een heldere instructie. Daarmee 
helpen we de kinderen een goede werkhouding aan te nemen 
en hun bewustzijn over leren te vergroten.  Tijdens de 
studiedag hebben wij voor iedere groep een ‘aanleerspel’ 
voorbereid dat nu in de groepen gebruikt wordt.  

Concrete doelen zijn bijvoorbeeld   

‘Weet waar de materialen staan en helpt mee met 
opruimen’ (niveau 1) of 

‘Houdt zich aan de door zichzelf gestelde tijd bij een opdracht 
aan de hand van zijn planner (niveau 6) of 

 ‘Reflecteert tijdens het werken op zijn gemaakte werk door na 
te kijken, verbeteren en te bepalen welke doelen nog 
geoefend moeten worden’ (niveau 8).


Tijdens de les krijgen de kinderen direct feedback en zien ze 
of ze weer een stapje hebben gezet richting het behalen van 
het doel. En als het doel behaald is, is dat natuurlijk een feestje 
waard!

We hebben hiermee nu een concrete leerlijn in onze school 
van groep 1 tot en met groep 8.  We zijn hier enthousiast over 
en ook benieuwd naar de opbrengsten. In onze leerteams is 
dit onderwerp van gesprek. Ook volgen er videoconsultaties 
en evaluatiesessies als begeleiding van het team. Zo leren wij 
dit schooljaar hoe we dit op een goede manier aan de 
kinderen leren. We houden jullie op de hoogte!

Prinsjesdag 

Er waren weer veel hoedjes, 

petten en andere 
hoofddeksels te 

bewonderen op onze 
Dorendal-prinsjesdag. 


Jus Wieneke vertelde over 
de plannen voor komend 

schooljaar.


En de 
leerlingenraad 

werd voorgesteld 
aan de hele school. 

Dit jaar zijn 
gekozen: Suze, 

Kiki, Matz, Pepijn, 
Tijl, Fien, Milla en 
Vera. De eerste 

vergadering 
hebben we al 

gehad. We gaan 
vast nog veel van 

ze horen!

Schoolshirts

Hebben jullie onze nieuwe schoolshirts al gezien?

Heel fijn om in te sporten en ook handig bij schooluitjes.

Wij zijn er trots op!
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Bestuurslid gezocht


De stichting TSO Dorendal organiseert en financiert in 
overleg met directie en de MR van de Dorendal als 
toezichthouder, de tussenschoolse opvang van de 
leerlingen van de Dorendal.

Het toezicht tijdens de pauzes wordt uitgevoerd door 
een groep enthousiaste vrijwilligers.

De stichting int en beheert de jaarlijkse ouderbijdrage. 
De stichting betaalt hiermee een 
(vrijwilligers)vergoeding aan deze vrijwilligers. Ook is er 
geld beschikbaar om met enige regelmaat nieuw 
buitenspeelmateriaal aan te schaffen

De inzet van de vrijwilligers maakte in de afgelopen 
jaren een daadwerkelijke  middag- pauze voor het 
personeel van de Dorendal mogelijk! Dat wordt enorm 
gewaardeerd door Team Dorendal. 

Het huidige bestuur wordt sinds de oprichting in 2019 
gevormd door Martijntje Vollebregt, Edwin

Vastenhout (beiden ouder) en Lex Batstra (oud interim-
directeur Dorendal). Een keer per kwartaal vergaderen 
we met de directeur over het reilen en zeilen van de 
TSO.

Lex Batstra is inmiddels voor een tweede termijn 
benoemd. Statutair is Martijntje Vollebrecht dit jaar 
aftredend.

Het bestuur is op zoek naar ouders die belangstelling 
hebben om haar plek in het bestuur over te nemen, of 
die hierover wat meer informatie willen. Deze Informatie 
is te verkrijgen bij de ouders uit het bestuur of bij 
Wieneke Reith, directeur van de Dorendal.

Daadwerkelijke belangstelling? Reageer dan uiterlijk 15 
november 2023 door een mail te sturen aan 
lexbatstra@gmail.com.

Pleinspelen 


Sinds 20 september hebben we weer pleinspelen op school.

Pleinspelen worden georganiseerd door sport- en 
beweegteam van de gemeente Renkum. 

Iedere woensdag in de kleine pauze is het raak: de jongens 
van het sport- en beweegteam komen activiteiten doen met 
onze kinderen op het plein. Heel gezellig!


Oproep: Hobby fotograaf


Zoals je weet organiseren we  vaak leuke dingen op 
de Dorendal. Het is fijn om daarbij te zijn en leuk 

om aan terug te denken. Tijdens die activiteiten zijn 
wij natuurlijk vooral bezig met de kinderen. Soms 
bemerken we dan achteraf dat we daarvan niets 

hebben vastgelegd. Iedereen vergeet om foto’s te 
nemen. Dat is jammer!


Daarom deze oproep: wie vindt het leuk om bij 
bijzondere activiteiten bij ons rond te lopen als 

fotograaf? Het is daarbij van belang dat er foto’s 
gemaakt worden die passen in de AVG richtlijnen. 

We leggen je graag uit wat de wensen zijn. 

Je kunt je melden bij Wieneke. 

Reminder: broertjes en zusjes

Heeft jouw Dorendal-kind een drie-jarig broertje of zusje thuis?

Geef dat dan even aan bij Wieneke. Je krijgt dan een formulier 
om dit kind aan te melden. Zo zorgen we er samen voor dat we 
de indeling en ondersteuning van de kleutergroepen goed 
voorbereiden. 
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Halloweenspooktocht 

Voor wie: alle basisschoolkinderen in  

Doorwerth en Heveadorp (verkleden mag) 

Start: in groepen tussen 18:45 en 19:45 uur 
Locatie: Heveaveld Heveadorp 

Einde: 21:00 uur 

Deelname is op eigen risico! 

 

 

Vrijdag  27 oktober 2023 

Deze avond wordt georganiseerd door: 

Activiteitencommissie Heveadorp 

Aan het eind van de tocht staat een toverketel  
voor een vrijwillige bijdrage 

 

Nieuws vanuit de nieuwe MR
(volgende MR: 6 nov as)

Voor de zomerperiode zijn verkiezingen gehouden voor 
de MR van de Dorendal. Femke Schoenmakers en ik 
(Daniëlle Rip) zijn gekozen door het overgrote deel van de 
ouders om deel te gaan nemen. Hier hebben we enorm 
veel zin in natuurlijk ☺
Wij hebben afgelopen maandag 25 september onze 
eerste officiële MR overleg gehad. We zijn nog een beetje 
zoekende over de o.a. de volgende zaken:
- waar kunnen en mogen we wel en niet iets over kunnen 
vinden, 
- wat is nu wel en niet onze verantwoordelijkheid,
- wat verwachten jullie nu wel of niet van ons en zijn er 
specifieke zaken waar jullie meer informatie over willen of 
besproken moet worden
Hierbij deel ik voor nu informatie die belangrijk is voor 
jullie als ouder en die wellicht goed is om weten, welke 
afgelopen maandag besproken is.
Heb je vragen, opmerkingen of wil je juist wat meer 
informatie, dan kun je ons natuurlijk altijd bereiken. Het 
mailadres van de MR is mr.dorendal@floresonderwijs.nl
of je kunt ons (Femke of mijzelf) even aanspreken 
wanneer we op school zijn. 
Femke en ik gaan voor de ouders een paar momenten 
creëren waarop we onszelf en de punten waar we mee 
bezig zijn kenbaar maken of waarop je input kunt geven 
aan ons. Hier informeren we jullie de komende periode 
over wanneer dit gaat zijn.

Afgelopen maandag hebben we gesproken over het volgende:

TSO

Iedereen heeft onlangs de factuur gekregen voor de TSO; dit jaar is 
opnieuw besloten om 50% korting te geven op de vrijwillige bijdrage voor 
de TSO. Normaal gesproken is dit bedrag berekend op 50 euro, maar net 
als vorig jaar is dit bedrag voor nu 25 euro per kind. De reden hiervoor is 
het bedrag dat nog in de pot zit van de TSO. Door de coronaperiode en het 
veelal niet hoeven inzetten van vrijwilligers voor de TSO, is hier een bedrag 
blijven staan waar we nu op in kunnen gaan teren. Het is dus niet de regel 
dat het 25 euro per kind is, maar we kunnen er wel dankbaar gebruik van 
maken in deze periode waarin alles steeds maar duurder wordt. 

6 november laten we Lex Batstra aansluiten bij onze MR overleg. We gaan 
hem dan meer uitleg vragen over oa het totstandkomen van het bedrag, de 
cursussen die gepland staan voor vrijwilligers, is er een minimale kwaliteit 
wat we van eenieder kunnen en mogen verwachten etc.

Nieuwbouw schoolgebouw

De nieuwbouw van onze school krijgt meer en meer vorm. Wieneke heeft 
ons door de plannen heen geloodst en het ziet er fantastisch uit. Een 
gebouw dat klaar is voor de toekomst, voor de kinderen en nagenoeg 
energieneutraal zal functioneren. Ook fijn natuurlijk, dat we minder geld 
uit hoeven te geven aan energie waardoor meer over blijft voor onderwijs!
Communicatie MR

Ik gaf al aan dat we aan het zoeken zijn naar goede manieren waarop we 
de belangrijke zaken richting jullie kunnen krijgen (zowel qua inhoud als 
vorm). Mocht iemand hier goede ideeën over hebben of wanneer je zelf 
iets mist, geef dit dan zeker aan! Dan kunnen we er nl wat mee. Wij zijn 
voornemens om jullie als ouder zoveel mogelijk te betrekken bij wat zinvol 
en nuttig is, maar ook om te horen wat jullie wellicht willen horen. 
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samen voor kind en gezin

entrea
lindenhout

Mogen broertjes Dave (4) en Jay (2)  
twee weekenden per maand bij jou logeren?  

www.ikwilpleegouderworden.nl

We zijn op zoek naar een gezin in de buurt van Heelsum voor twee broertjes. De oudste, 
Dave (4), is een lieve en energieke jongen met pit. Een kleuter die lekker kan spelen met 
bijvoorbeeld Duplo, dino’s of zijn treinbaan, maar ook heel graag naar buiten gaat om te 
klimmen, rennen, voetballen of fietsen. Dave helpt anderen graag en gaat enthousiast  
naar school. 

Zijn broertje Jay (2) is een rustige, maar ondernemende peuter die heerlijk speelt met zijn 
autootjes (liefst met geluidjes en zwaailichten) of met Duplo. Jay komt naar je toe als hij 
iets wil en  heeft baat bij duidelijkheid. Jay is allergisch voor katten en hooi. Grote honden 
vindt hij nog spannend.

Dave en Jay wonen met hun oudere zussen bij hun moeder. Voor hun moeder is het fijn 
als een gezin haar twee weekenden per maand kan ondersteunen. Het is mogelijk dat de 
vraag in de (nabije) toekomst wat groter wordt. Moeder gaat de samenwerking om met 
elkaar voor de jongens te zorgen graag aan. 

We zoeken een gezin in de buurt van Heelsum waar Dave en Jay samen naar toe kunnen 
en waar ze gemakkelijk en veilig buiten kunnen spelen. Een gezin dat de jongens  
structuur en grenzen kan bieden, één-op-één aandacht kan geven en helpt in het leren 
samenspelen. 

Ben je of ken je het pleeggezin dat we zoeken?  
Neem contact op met Annemarie, via 06 26 68 10 71 of  
a.debie@entrealindenhout.nl.

Goed om te weten: de namen en de foto zijn niet echt.  
De vraag naar een pleeggezin en de omschrijving wel.
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